Haapajarven kaupungin Rekrylisa

Haapajarven kaupunki tukee Rekrylisalla yritysta tai yhdistysta, joka tyollistaa haapajarvisen tyéttoman
tyonhakijan. Rekrylisalla halutaan tukea haapajarvisten tyéttomien tyollistymista ja helpottaa tydnanta-
jien rekrytointia. Rekrylisa myodnnetaan harkinnanvaraisesti maararahojen rajoissa.

Rekrylisan my6nndssa noudatetaan EU:n valtiontukiin liittyvia sdannoksia. Tuki myénnetaan de
minimis -ehdon alaisena eli vahamerkityksisena tukena ja ilmoitetaan lainsaadannén edellyttamalla ta-
valla. De minimis -asetuksen mukaan yhdelle yritykselle voidaan kohdistaa ko. tukea enintdan 300 000
euroa kolmen vuoden aikana ja tuen maaraa tulee arvioida jatkuvasti (Komission asetus (EU) N:o
1407/2013, annettu 18.12.2013, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vahamerkityksiseen tukeen, EUVL L 352, 24.12.2013). Kalastuksen ja vesiviljelyn seka
maataloustuotteiden alkutuotannon osalta sovelletaan pienempaa de minimis -rajaa 20 000 tai 30 000
euroa kolmen verovuoden aikana. Lisatietoja asiasta Tyo- ja elinkeinoministeridsta https://tem.fi/vaha-
merkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki

Tuen maara ja kesto

Rekrylisd on suuruudeltaan 700 € kuukaudessa. Avustusta myonnetdan yhdelle tyontekijalle enintdan 12
kuukaudeksi niin, etta huomioidaan tydllistettavan tydssaoloehdon tayttymiseen liittyvat edellytykset.

Myoéntamiskriteerit

e Rekrylisad voidaan myontaa tyonantajille, jolla on Y-tunnus.

e Tuki voidaan myontaa yritykselle, rekisterdidylle yhdistykselle tai saatidlle haapajarvisen henki-
[6n tyollistamiseen.

e Tybsuhteen on oltava vahintdaan 85 % alan sdaanndllisesta tydajasta.

e Rekrylisdd myonnettdessa tuki ei saa ylittda 50 prosenttia bruttopalkkakustannuksista (ei sisalla
sivukuluja, eikd lomarahaa). Avustus maksetaan vain palkkakustannuksiin.

e Edellytyksena on aina tyoehtosopimuksen mukainen palkka. Myds muita tyéehtosopimuksen
ehtoja on noudatettava. Lisdksi tydnantajalla tulee olla kaikki lakisdaateiset velvoitteet hoidet-
tuna.

¢ Rekrylisa voi olla jatko palkkatukijaksolle samassa yrityksessa tai uusi tydsuhde, johon ei ole
myonnetty palkkatukea. Tuki mydnnetdan vain uusiin tyosuhteisiin eli Rekrylisda ei voi hakea
saman henkilon palkkaamiseen samalle tydnantajalle uudelleen. Hakemuksessa ja tyosuhteen
aloittamisessa on huomioitava hakemuksen kasittelyaika 2 viikkoa.

¢ Rekrylisd on harkinnanvarainen tuki, jota tulee hakea ennen tydsuhteen alkamista ja kunta voi
pidattaa itsellddn oikeuden myontaa tai olla myontamatta kuntalisaa. Rekrylisd on méaarara-
hasidonnainen.
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e Rekrylisdd myonnettdaessa huomioidaan tyottéman tydnhakijan tyéttomyyden kesto.

o Kaupunki selvittaa, tayttaako palkattu henkil6 ja tydnantaja kaupungin avustuksen myontamisen
ehdot.

o Rekrylisda ei myonneta, jos se vaaristaa kilpailua tai jos tydnantaja on olennaisesti laiminlyonyt
verojenmaksuvelvoitetta tai muita lakisdateisia maksuja. Tuki ei myoskaan saa heikentaa jo en-
tuudestaan tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden asemaa.

e Rekrylisan mydntamisen edellytyksena on, ettei tydsuhteeseen ole mydnnetty palkkatukea tai
muita tukia.

e Rekrylisan saavalta tydbnantajalta edellytetdaan tyollistettavan aktiivista ohjausta, tukemista ja
perehdyttamista tyotehtaviin seka yhteistyota tyo- ja yksilovalmentajan kanssa.

Rekrylisan hakeminen, myéntdminen ja maksaminen

Rekrylisda haetaan kirjallisesti Rekrylisahakemuksella hyvissa ajoin ennen suunnitellun ty6jakson
aloittamista. Erillisia hakuaikoja ei ole. Hakemuksia saa kaupungin verkkosivuilta tai paperilomak-
keena kaupungintalon aulasta.

Rekrylisda saadakseen tulee yrityksella tayttya yleiset palkkatuen myontamisen edellytykset. Tu-
kea ei myodnnetd, jos tydnantaja on edeltaneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut tyontekijoita
taloudellisista tai tuotannollisista syista tai laiminlyonyt muita lakisaateisia velvoitteitaan. Haapa-
jarven kaupungin tyollisyyspalvelut haastattelee tyollistettavan henkilon (kriteeritarkistus).

Rekrylisd maksetaan yritykselle jalkikateen kuukausittain. Maksatusta varten tyénantajan on la-
hettava kaupungille erillinen maksatushakemus. Maksatukseen liitetaan aina mukaan tosite mak-
setusta palkasta ja ensimmaiseen maksatukseen liitetdan mukaan myo6s kopio tydsopimuksesta.
Tarkemmat ohjeet maksatuksesta tulee Rekrylisapaatoksen liitteena.

Rekrylisan lakkauttaminen

Jos tyollistetty henkilo keskeyttaa tydsuhteen tai hanet irtisanotaan, tulee asiasta ilmoittaa valit-
tomasti tuen myontajalle. Rekrylisa lakkautetaan irtisanomisen pdivamaarasta alkaen.

Rekrylisad voidaan peria hakijalta takaisin, jos se on myonnetty virheellisten tietojen perusteella,
sitd on hyddynnetty tuenvastaiseen kayttotarkoitukseen tai hakija kieltdytyy toimittamasta pyy-
dettyja lisatietoja.



