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YRITYS HAAVIKAS 2021

Yritys haavikas on Haapajarven Yrityspalveluiden tuottama julkaisu, joka jaetaan kaikkiin haapajarvisiin yrityksiin kevaalla 2021.
Yritys haavikas luo kevyen katsahduksen paikkakuntamme monipuoliseen yrityskenttdan ja yrittajiin.

Kansikuvassa on haapajarvisia yrittdjia edustettuna monelta eri alalta. Haapajarvi on ylpea laajasta yrityskentasta, jossa toimijoita
riittdad suurista tehtaista pienyrittdjiin. Monipuoliset erikoisliikkeet ja kaupat paikkakuntamme katukuvassa, maaseudulla
ahkeroivat maatilalliset, yksinyrittdjien moninainen joukko ja isompien tehtaiden satsaukset paikkakunnalle, tuovat kaikki
elinvoimaa jota tarvitsemme. Katsomme tulevaisuuteen luottavaisin mielin!

Tutut kasvot, ja alla my6s tiedot kansikuvassa olevista haapajarvisista yrittajista.

Pia ja Tero Mattila, Marja-Riitta Kamula 51 v. Elina 29 v. ja Niko 33 v. Timo Laitinen,
Tmi Tarranikkari Hyvinvointipalvelut Manna Tilitoimisto Térménen Oy Jompen Kone Ky
yrittajind vuodesta 2001 yrittdjana vuodesta 2018 yrittajiksi maaliskuussa 2021 yrittdjand vuodesta 1999

Arto Pieksamaki 34 v. Sauli Annala 56 v. Katariina Isola 20 v. Samuli Ahola 33 v. &

Tmi Arto Pieksamaki Vakuutus-ja Saastopalvelu S. Katan Kanala Oy Viola Kantola 30 v.

yrittdjana vuodesta 2016 Annala Ky yrittdjana vuodesta 2018 Ruokatori Ahola Oy
yrittdjanad vuodesta 1991 yrittdjind vuodesta 2018

Hilla Estola 25 v. Sirpa Laine 56 v. & Seppo Estola 52 v. Janne Marjoniemi 47 v.
Jokiseudun Kirjapiste Ky Paivi Kaattari 57 v. Autoruletti Oy / Soundiruletti Autosdhké Marjoniemi Oy
yrityksessa mukana 2014 Haapajarven Oy yrittdjand vuodesta 1998

Kemikalio-Hoitola Ay yrittdjana vuodesta 1994

yrittdjind vuodesta 1984
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HAAPAJARVI
MONIPUOLISTEN PALVELUJEN PAIKKAKUNTA,
VAHVA ALUEELLINEN TYOLLISTAJA

Haapajarvelld on paikkakunnan kokoon ndhden hyvat ja monipuoliset palvelut, vahvaa
yritysosaamista ja paljon hyvia tyollistavia yrityksia, jotka antavat tyépaikkoja ja
elinvoimaa tdméan paikkakunnan lisdksi myds suuremmalle alueelle.

Tuon jalkimmadisen toteamuksen takuuna on reilusti yli sataprosenttia oleva

tydpaikkaomavaraisuutemme, joka tarkoittaa, ettd talld on tyopaikkoja enemman kuin
tyontekijoitd. Haapajarvi siis tyollistdd myds naapurikunnissa asuvia huomattavan maaran.
Tilanne on ollut samankaltainen jo kolmen vuosikymmenen ajan, aina 90-luvun alun
pankkikriisin jalkimainingeista lahtien.

Tuolloin ldhes kaikista Suomen maaseutukunnista katosi tyépaikkoja lyhyessa ajassa
merkittdvia maaria. Esimerkiksi tddlla Haapajarvelld kahden vuoden aikana tydpaikkojen
maara vaheni 500:1la. Me kuitenkin saimme nuo menetetyt tydpaikat suhteellisen nopeasti
takaisin, noin kymmenessa vuodessa. Iso kiitos siitda kuuluu paikkakunnan aktiivisille ja
osaaville yrittajille, sekd kasvuhakuisille yrityksille. Mutta kiitos siitd kuuluu myds
naapurikunnille, koska ilman sieltd tullutta osaavaa tydovoimaa meidan yritykset eivat olisi
pystyneet kasvamaan niihin mittaluokkiin mitd ne nyt ovat. Tama on hyva esimerkki siita,
ettd me pienet maaseutukunnat emme péarjda yksin, vaan tarvitsemme toinen toisiamme.
Tuon vuosien takaisen pankkikriisin aiheuttaman kaupan- ja palvelualan ty6paikkojen
vdhenemisen jdlkeen Suomessa alkoi myo6s valtionhallinon toimipisteiden keskittdminen
suurempiin yksikéihin ja suurempiin paikkakuntiin. Nama ilmiét yhdessa vahensivat
merkittavasti kuusikymmentaluvun puolivalissa perustetun kauppaoppilaitoksen
opinahjosta valmistuneiden tyéomahdollisuuksia paikkakunnalla.

Mutta kuten tuossa edelld mainitsin, Haapajarven toimeliaat yrittdjat ja aktiiviset yritykset

onnistuivat vastaamaan tydpaikkahaasteeseen todella hyvin. Meilld jo vuosien ajan
toimineet suurimmat tyoéllistajat, Tiivi, HaSa, Puolustusvoimien rdjahdelaitos, Maaselan
Kone, Kome, Lujabetoni, jne... kehittivat yrityksidan maaratietoisesti ja parjasivat

erinomaisesti haastavassa ja koko ajan muuttuvassa kilpailutilanteessa.

Naiden valtakunnallisesti ja globaalisti toimivien yritysten lisdksi paikkakunnat tarvitsevat
myoOs pienempia toimijoita. Eli niitd, jotka antavat meille kaupan- ja monen muun alan
palvelut sekd arkeen, ettd juhlaan. Nama kaikki yhdessa tekevat paikkakunnasta toimivan ja
elinvoimaisen. Myd6s nditd yksiniyrittdjia, erikoisliikkeitad ja -palveluja meilld taalla

Haapajarvelld on ilahduttavan paljon, ja tdssé julkaisussa myds niista pieni kattaus.

Pidetdan yhdessd pyo6rat pyoriméassa myos jatkossa !

Hannu Vuorela, toimitusjohtaja, Haapajarven Yrityspalvelut Oy



Yritys
paluelut

Haapajarven Yrityspalvelut palvelee eri
kokoisia yrityksia niiden kaikissa vaiheissa.
Yrityksen perustamisesta kehittdmiseen ja
kasvuun, aina omistajan vaihdokseen saakka.
Haapajarvi on hyva paikka yrittaa, se sijaitsee
lahes keskelld Suomea ja hyvien
likenneyhteyksien varrella.

Haapajarven yrityspalveluiden asiantuntijat
verkostoineen tarjoavat laadukkaita,
maksuttomia yrityspalveluja haapajarvisille
yrityksille.
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- Yrityksen perustaminen ja siihen liittyvat
neuvontapalvelut

- Yrityksen kasvu ja kehittdminen; avustaminen

mm. hankkeiden, tukien ja mallisuojien hakemisessa
- Yrityksen kansainvélistyminen ja rahoitusneuvonta
- Sopimuksiin ja muihin oikeudellisiin kysymyksiin
liittyvat palvelut

- Yrityskaupat ja sukupolvenvaihdokset

Yhtena toimintamuotona myénnamme
kehittamisavustuksia haapajarvisten pientenyritysten
pienimuotoisiin kehittdmishankkeisiin.

Kysy lisatietoja hakukriteereista.

Haapajarven Yrityspalvelut haluaa panostaa myos
yrittajyyskasvatukseen paikkakunnalla. Koulujen kanssa
tehtava yhteistyo on hyvin tarkeaa, ja vuosittain
oppilaitosten kanssa tehdaan yhteistyotad mm. erilaisten
tapahtumien osalta.

T'ee oikein - tervetule yrittijaksi.

www.haapajarvi.fi/yrittajaksi



HAAPAJARVEN
LAMPO EDELLA
-MUUT PERASSA

Tana paivana energiantuotantoa ohjaa hyvin paljon erilaiset direktiivit ja asetukset, tdssa syita miksi me rakensimme
Haapajarvelle uuden lampolaitoksen joka paremmin tunnetaan Biohybridilaitoksena. Rakennusprojektin ensiaskeleet
otettiin jo vuoden 2017 lopussa, ja ensimmadinen projektipalaveri pidettiin kevaalla 2018. Siitd asti on menty nyt tdhan
pdivaan, kun laitos on Haapajarven [ammon hallussa.

Uuden kattilalaitoksen ja energiatuotannon jatkuvuuden turvaaminen oli edessa lahiaikoina, mutta uusi MCP-direktiivi
joka koskee keskisuurten energiantuotantoyksikéiden ja -laitosten ympaéristonsuojeluvaatimuksista, vauhditti laitos
investointia. Biohybridilaitoksen kayttoidksi on laskettu 35 v. ja kaikki hankinnat on tehty sen mukaan. Laitoksen
erikoisuutena on energiantuotannon kokonaisuus. Laitoksen kattilassa muodostuvista savukaasuista otetaan lammot
talteen kahdella erilliselld savukaasupesurilla, joissa hukkalamp6 saadaan talteen. Tdma parantaa ilmastopaastoja seka
energiatehokkuutta Haapajarvella. Erikoista tdssa on se, ettd missddan muualla Suomessa ei ole yhden kattilan perdssa
kahta erillistd savukaasupesuria, ja koska pesurit ovat erikokoisia, niilla voidaan taata toimivuus joka tehoalueella.
Laitoksen elinkaaren aikana tulee tapahtumaan energiakentallda paljon. Meillda Haapajarven Lampé Oy:n
energiantuotannossa tullaan ottamaan vaihtoehtoisia energiantuotantoja kayttoon, ja lisdksi energiantehokkuuteen
satsattuihin asioden oletetaan tuovan lisaa sdastoja. Nama yhdessa tuovan uusia haasteita meille Haapajarvellekin.

Uuden biohybridilaitoksen rakennusvaiheessa on kaytetty paljon paikkakunnan yritysten osaamista. Yhtena esimerkkina
maanrakennustdiden urakoinnista vastasi Niskasen Maansiirto Oy, joka toimi my6s paaurakoitsijana siihen asti, kunnes
rakennusurakoitsija aloitti tyot. Kokonaisuudessaan projektissa on hyotynyt yli 20 Haapajarvistad yritysta aina isoista
toimijoista yksinyrittéjiin. Biohybridilaitoksen rakennusprojekti tyollisti parhaimmillaan yhtdaikaa noin 60 henkil6a.

Janne Alpua, Toimitusjohtaja



KONEURAKOINTIA

Kokemus, ammattitaito ja tehokkuus ovat avain menestykseen.

»

"Talvella 70 % liikevaihdosta tulee lietteensiirrosta
kertoo Niko Niemi-Korpi, vanhin  Niemi-Korven
veljeksista. Kaikki veljekset tyoskentelevat
koneurakointiyrityksessa yhdessa isansa kanssa.

Lietettd ajetaan taysperadvaunuyhdistelmilld |api talven,
ympari suomen. Samalla viikolla voi olla tydomaita satojen
kilometrien paassd toisistaan kuudessa-seitsemdssa eri
paikassa ja samaan aikaan konepajatoiminta pyorii
Kuonalla. Hallissa maataloustytkoneiden ja
raskaankaluston paivitykset, huollot ja korjaukset ovat
monipuolista tyotd, joista Niemi-Korvilla on vuosien
aikana kertynyt paljon kokemusta. Vahva osaaminen
konepajatoiminnan eri osa-alueelta nakyy
metallirakentamisessa, koneiden sahkoistyksessa,
hydrauliikkarakentamisessa ja loppukésittelyssa aina
hiekkapuhalluksesta-pinnoitukseen. Erilaiset urakat
tyollistavat lisdksi lumitdiden, kuivalannan levityksen,
maansiirron ja metallitéiden parissa.

Kesdaikaan kalenteri tayttyy lietteen levityksistd ja
siirroista, jolloin lietettd levitetdadn kolmella Vredolla.
Yrityksen asiakkaina on maatiloja pienista, aina Suomen
suurimpiin lypsykarjatiloihin.

Yli kymmenen vuoden tyokokemus perheyrityksen
kehittamisessa nakyy vahvana tahtona eteenpdin vieville
ja ratkaisukeskeiselle asenteelle. Innovatiiviset ratkaisut
ovat yrityksen toiminnan kulmakivi, joista valtaosa on
syntynyt kdytdnnossa erilaisten projektien ja
tybolosuhteiden sekd menetelmien parantamisen tarpeen
myo6ta. Lietteenlevitysurakoinnin ja lietelogistiikan
kehityksen karjessad kasvetut vuodet ja tyhjasta aloitettu
perheyritys on opettanut selvidmaan tilanteista, joihin on
jouduttu keksimaan ratkaisut itse. Tyon lomassa Niemi-
Korvet ovat kehittidneet ja rakentaneet useita erilaisia
koneita ja laitteita, jotka ovat vaikuttaneet myodnteisesti
tyon tehokkuuteen ja yrityksen kannattavuuteen.

Jo pidemman aikaa, ovat Koneurakointi Niemi-Korven
veljekset jakaneet tyo6td ja arkeaan myds sosiaalisessa
mediassa, ehkd vahan alan valtavirrasta poiketen. Tama
valinta on kuitenkin ollut fiksu paatos, silla sen kautta
useita uusia asiakkaita on l6ytanyt heidan palvelunsa.
"Tulevaisuus on meille mahdollisuuksia tdynna! Haluamme
tuoda alalle ja markkinoille lisda kehittamidmme tuotteita
jotka valmistetaan tdilld Kuonalla, ja nididen laitteiden
ansiosta pyrimme pysymadin alamme kéarkikahinoissa.”
toteaa Niko.







ETATYOTA
KOTOA

KORONA AJAN VITSAUS,
VAI SITTENKIN ARJEN LUKSUSTA?

Kotitoimistosta kasin tyoskentely on monelle yrittajalle
jo aikaa sitten vakiintunut kdytanté. Kuitenkin monelle
tyontekijdlle se on vasta koronan myotd opettelua
vaatinut uusi toimintatapa, jota yleisesti kutsutaan nyt
etatydksi. Sen hyviin ja huonoihin puoliin lukeutuu
monenlaista, aina tyon keskeytymisestd lounaan
venymiseen, toimeen tarttumisesta- uusiin
etdpalavereihin, ja naistd kaikista |6ydamme seka
hyvaa, ettd huonoa.

Yrittajalle kotona tyodskentely on usein kuitenkin
valttamatonta, ja yrittdjyyden vaatimat velvoitteet,
ideat, deadlinet ja monet muut tarkeat asiat seuraavat
helposti yrityksen fyysisestd toimipaikasta mukana
kotiin. Viime vuoden aikana korona ajoi valtavan
maaran ihmisia tekemaan toitd kotoa kasin.

Miten hallitsemme tdman uuden kdytidnnén ja saamme
siitd mahdollisimman toimivan omaan nykyiseen
tilanteeseemme, riippumatta siitd olemmeko yrittajia
vai tyontekijoita?

Miia ja Riku Jamsan kodissa on tyotilaksi remontoitu
talon erillinen lisdosa. Tilaan kuljetaan talon
asuintiloista, mutta se on kuitenkin erillaan. Tyotiloista
16ytyy myos oma wc sekd kaynti ulos terassille. Tila on
aikanaan toiminut mm. hammasladkarin vastaanottona.
Sisustus- ja kalustesuunnittelun parissa ammatikseen
tyoskennellyt Miia on halunnut korostaa omassa
tyotilassaan erityisesti kolmea tarkednd pitdmaansa
seikkaa.

"Pidan tarkednd organisointia ja hyvia sailytystiloja,
joihin kaikki tyohon tarvittavat materiaalit saa helposti
pois silmista. Visuaalisena ihmisend koen etta
tehokkuuttani lisda selked ymparistd, jossa on vahan
arsykkeita. Lisaksi jarjestelmallisyys tuo
johdonmukaisuutta tekemiseen" Miia kertoo.

Maailmanlaajuisen digiloikan myo6ta nyt olisi hyva aika
siirtyd sahkoisiin  jarjestelmiin, jotta arkistoitavien
paperien mdaara jaisi tulevaisuudessa mahdollisimman
vahaiseksi.

Lisaksi mm. sahkoiset taloushallinnon palvelut sdistivat
yrittdjan tyodaikaa, ovat hyvin helppoja kadyttda ja pitkalle
automatisoituja.

Toisena tdrkednd asiana Miia kiinnittdd riittavasti
huomiota tydpisteen rajaamiseen tiettyyn paikkaan.
Kaikilla ei ole mahdollisuutta jarjestda erillistd tilaa
tyoskentelyyn. Talléin hyvia vaihtoehtoja voisivat olla
tyokaappi, siirrettava karry tai jopa laatikko, jotka kaikki
ovat helposti siirrettdvissd pois silmistd tyopaivan
paatteeksi. Erillinen fyysinen tila on ilman muuta paras
vaihtoehto ja pienikin kompakti tydskelelytila toimii
paremmin, kuin levittdytyminen kodin eri tiloille ja
tasoille.

Kolmantena asiana Miia mainitsee viihtyvyyden, jonka
kanssa tydergonomia kulkee kasikddessd. Tasta hyvia
esimerkkeja ovat hyva valaistus, oikeanlainen
tyoskentelytaso, tyotuoli ja  sdilytykseen liittyvat
tarvikkeet tai huonekalut. Kaikkiin edelld mainittuihin voi
panostaa ja sen myotd vaikuttaa oman tydpisteen
viihtyisyyteen, kaytanndéllisyyteen ja  tydskentelyn
ergonomiaan. My6s vari- ja ddnimaailma voivat vaikuttaa
innostavasti tai pain vastoin tydskentelyyn.

Kotitoimistossa tyoskentelyyn, ja tyGpisteen
paivittdmiseen Miia antaa vinkkeja joista voi poimia
itselleen parhaimmat;

e Havita kaikki asiaan kuulumaton ja vanhentunut
materiaali tyopisteeltasi.

e Piilota tyovalineet ja paperit kun et ole toissa.

e Ota digiloikkaa - siirry sahkoiseen kalenteriin, talleta
pilvipalvelimeen, lataa helpottavat sovellukset
puhelimeen, siirry taloushallinnossa sahkoisiin
palveluihin.

e TyoOn tauottamiseen hyva apuvialine on harjanvarsi, ja
venyttelya voi tehda hyvin myos kesken palaverin
hairitsemattd muita.

e Vastamelukuulokkeet auttavat keskittymaan, varsinkin
jos tilassa tyoskentelee joku muu, tai danimaailma
hairitsee muuten keskittymista.



NAISENERGIA YRITTAJYYDEN
VOIMAVARANA

Yhteistyo tuo voimaa, rohkeutta ja paljon iloa.




Vilpitén halu palvella asiakkaita parhaalla

mahdollisella tavalla on Salon Hehkun

naisilla toiminnan selkdranka. Se on
tuottanut hyvan mielen lisdksi kannattavaa
liiketoimintaa jo 5 vuotta Haapajarvella.

Neljdan naisen yhteistyd Salon Hehkun
kivijalkaliikeessa ei pelkastaan jaa

yhteisessd tilassa tyodskentelyyn, vaan
nakyy kaikessa toiminnassa. Asiakkailta
tullut mydnteinen palaute on lisdnnyt
uskoa siihen, ettd positiivinen ja epaitsekas
kannattaa

yhteistyo yrityselamassa.

Kannattavuutta on lisdnnyt yhteisen

liiketilan ja kassa/varausjarjestelman
jakaminen, seka arkisten toimien tekeminen
yhdessd muiden kanssa. Yksinkertaisilta
tuntuvat asiat, kuten liikkeen aukioloaika,
puhelimeen vastaaminen, loma-aikojen
jarjestelyt tai siivous, voivat olla isoja ja
haastavia asioita yksinyrittdjalle. Naiden
jakaminen toisten kanssa on koettu erittdin
toimivaksi ja se on tuonut sujuvuutta
jokaisen tyoskentelyyn.

Yhteistyohon

kesken vaatii siihen ryhtyvalta oikeanlaisen

sitoutuminen yrittdjien

asenteen ja persoonan peliin 100%.

Yrittdjind toimivat naiset kokevat saavansa
toisiltaan vertaistukea aina arjen pienien
toiden keskeltda suurempiinkin haasteisiin
tai ongelmiin.
Kilpailua ei koeta, vaan painvastoin
jokainen on ymmartanyt vastavuoroisuuden
tuovan merkittavasti lisdetua.

"Me henkeen" haluaa jokainen osaltaan
panostaa ja iloisen ilmapiirin voi helposti
aistia astuessaan naisten liikkeeseen. Hyva
kokemus ja positiivinen tunne jattaa
asiakkaisiin jaljen, joka ohjaa paatoksia
tulevaisuudessa.

Poikkeuksellinen korona-aika on nostanut
esiin pienyrittdjien kesken huolta
tulevasta, mutta vaikuttanut vyllattavan
vahan alun jalkeen varsinaiseen
liiketoimintaan. Vakiintunut ja luotettava
asiakaskunta on sdilynyt ennallaan, ja
koronan mukanaan tuomat maskit,
desinfioinnit, sekd muut varotoimenpiteet
ovat kauneudenhoitoalalla tuttu kaytanto
jo entuudestaan.
Salon Hehkun

kampaaja Heidi

naisyrittajat parturi-

Ruuska, kosmetologi-

vyohyketerapeutti Sarianna Suhonen,
parturi-kampaaja Oona Korhonen ja ripsi-
ja kynsimuotoilija Helena Lampi ovat

ylpeitd yrittdjyydestd ja yhteistyosta.
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NUORI YRITTAJA
NAKYVISSA

"Aina voi oppia jotain vutta, ikina ei ole valmista”

"Rohkeus ja ennakkoluulottomuus ovat luonteen piirteitd jotka ovat vieneet
minua eteenpéin elamassa."

N&in kuvailee itseddn Raudaskyldn lukiossa toista vuotta opiskeleva Ninni
Teppo. Han on nuoresta idstd huolimatta jo kokenut vyrittidja, silla
yritystoiminta alkoi jo 13-vuotiaana vuonna 2017. Oman yrityksen
perustamiseen nuorta naista ajoi tarve rahoittaa rakasta harrastustaan
kilparatsastusta.

Vuosien varrella on yrittdjand toimiminen on tuonut eteen paljon erilaisia
tilanteita ja asioita, sekd paljon uuden oppimista. Ninni kertoo kdytannon
kautta oppimisen olleen hanelle vahvistavaa, ja halu kokea uutta on ajanut
hanta aina eteenpain.

Omassa yrityksessddan Ninni tuottaa erilaisia palveluita kuten siivous-
muutto-, ja lastenhoitopalvelua. Myo6s pihatyot, ja asiakkaiden tarpeen
mukaan vaikka kaupassa kdynti ovat palveluita, joita hianen yritykseltd voi
ostaa. Sivussa nuori yrittdja on tehnyt ja myynyt pienimuotoisesti kasitoita.
Somisteita on syntynyt hevosenkengista, joita tyostamalla on Ninni saanut
myo6s kokemusta metallitoista.

Talld hetkelld yritys toimii 4H-yrityksend, joka toimii ilman y-tunnusta ja
siksi asiakaskunta koostuukin yksityisistd ihmisistd. "Hankin mahdollisesti
tulevaisuudessa y-tunnuksen ja liityn yritysrekisteriin, jolloin voisin tarjota
palveluitani myd6s vyrityksille ja yhdistyksille, mutta juuri nyt se ei ole
ajankohtaista."

Ninni on halunnut panostaa asiakaspalveluun ja laadukas palvelu on aina
ollut hanen toiminnan keskiossa. Tyytyvaiset asiakkaat ovat kertoneet
kokemastaan palvelusta, ja puskaradion merkitys on yllattdnyt nuoren
yrittajan.

"Omassa toiminnassaan olen pyrkinyt valttdmaan kaavoihin kangistumista ja
pidan ajatuksesta, ettd minulla on itselld mahdollisuus luoda kokonaan uutta
ja oman nakoistd." kertoo nuori yrittdja ja lisda; "Tulevaisuudessa haluan
keskittyd entistd enemman kannattavuuden parantamiseen ja laadun
parantamiseen, jotka voisivat nakya esimerkiksi verkkokaupan muodossa"

Juuri nyt yritystoiminta pyo6rii opintojen ohella ja kirjoitusten alkaessa,
joutuu yrittdja puntaroimaan ajankayttéaan erityisen tarkkaan.

Varmaa on kuitenkin se, ettd tulevaisuudessa on tarkoitus opiskella lisaa,
kehittda omaa toimintaa ja osaamista, ja tdhdata korkealle.

"lkind ei ole valmista", tuumaa nuori nainen hymyssa suin.



KAKSIVUOTINEN HANKE

ASKELMERKIT
YRITTAJYYTEEN

Kannustaa nuoria yrittdjyyteen

Positiivinen kokemus yrittdmisesta lapsena ja nuorena vahvistaa ja rohkaisee yrittdjyyteen myos aikuisena.
4H- yhdistykselld on kaytdssa toimintamalli, jonka avulla nuoren on helppo aloittaa yrittajana. Askelmerkit
Yrittajyyteen -hankkeen myo6ta on tarkoitus tuoda yrittdjyytta tutummaksi ja vaihtoehdoksi tydllistymiselle 13-
28- vuotiaille nuorille. Toimintamalliin kuuluu, ettd nuori saa yritysohjaajan, joka toimii mentorina ja
keskusteluapuna nuorelle yrittdjyyden aikana.

Hanke tarjoaa nuorille yrittdjyyttd tukevia koulutuksia. Syksylld 2020 pidetty hygieniapassi-kurssi innosti
nuoria, ja tarjoaa heille mahdollisuuden jatkossa tyéskennelld elintarvikkeiden parissa. Hankkeessa nuorten
omat toiveet ja tarpeet koulutuksista huomioidaan laajasti, ja pyritddn toteuttamaan. Hanke jarjestda myds
yrityskoulutusta, jossa nuori voi ideoida ja kehittaa liikeideaansa. Kurssille voi tulla myds ilman yritysideaa tai
aikomustakaan alkaa yrittdjaksi, silla kurssilta saa laajasti tietoa yrittdjaksi ryhtymisesta ja kipina yrittdjyyteen
voi syntya juuri kurssilla. Koulutustapahtumissa kdytetdan apuna eri alojen ammattilaisia ja koska esimerkin
voima on valtava, on paikallisen yrittdjayhdistyksen kanssa haluttu aktiivista yhteisty6ta ja juuri heista pyritdaan
saamaan yritysmentoreita nuorille. Yritysmentorit voivat kdyttdd omaa osaamistaan nuorten hyvaksi ja saada
omaa tietotaitoaan siirrettyd nuoremmille ikdpolville. Hankkeessa jarjestetddan myds yritysvierailuja, joissa
nuoret saavat kuulla yrittdjien omia yritystarinoita. Hankkeessa tehddan yhteisty6td myo6s Haapajarven
yritypalveluiden, koulujen, kunnan ja paikallisten yritysten kanssa.

Yrittajyyskasvatus on tarpeen jo alakouluikaisille lapsille. Lapsille rahan ja rahanarvon ymmartaminen voi olla
vield hankalaa. Taman takia on hyva opettaa lapsille jo pienestd asti rahan jarkevaid kayttoa, silla lapsiin
kohdistuva markkinointi on voimakasta. Hankkeen tavoitteena on jarjestda kouluihin ja kerhoihin toiminnallisia
yritysteemaisia oppitunteja. Oppitunneilla opetellaan rahanarvoa ja - kayttéa. Popup- yrittdjyys on matalan
kynnyksen yrittajyytta, jota voi toteuttaa vaikkapa kavereiden kanssa pienissa ryhmissa. Nuorten popup-
yrityksid on jo ollut mukana erilaisissa tapahtumissa. Nuorten yritykset voivat olla esimerkiksi kahvila tai
myymala tyylisia, kasitoita, tai vaikkapa koiran lenkitysta tai nurmikon leikkuut

Rohkeita nuoria ja rohkaisua nuorille tarvitaan! L’H Haapajéirvi

Katariina Mehtala, Askelmerkit Yrittdjyyteen-hankkeen hanketyéntekija
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KOTIMAISEN RUOAN
TULEVAISUUDEN TURVAAJAKSI

NUORET .
MAANVILIELIJAT

"Tykkdaan seurata laajemmin eri alojen
yrityksia ja vertailla kannattavuuden lukuja
omaan alaamme" toteaa nuori yrittaja Henri
Aitto-oja.

Agrologiksi valmistunut Henri on tiennyt
pienestd pojasta asti haluavansa oman
maatilan, mutta siltikin paatés ryhtya
jatkamaan omien vanhempiensa tilaa hirvitti
yllattden enemmadn kuin hdn olisi koskaan
voinut kuvitellakaan.

Yhdessd hortonomi vaimonsa Marjatan
kanssa he olivat etsineet maitotilaa jo
useamman vuoden ajan, kun yllattden
mahdollisuus kotitilan jatkamisesta tuli
eteen.

"Lopullisen paatdoksen teimme kun saimme
laskelmat toiminnan kannattavuudesta."
Nuoreksi yrittajaksi ryhtyminen on vaatinut
paljon selvitystd ja perehtymistd uusiin
asioihin. Aitto-ojat kokevat opiskeluaikojen
harjoitteluineen lisdanneen valtavasti kykya
punnita asioita eri kantilta ennen kokeiluja
ja paatosten tekoa.

Erilaisia paatoksia tarvitaan jatkuvasti, ja
rohkeutta ja sinnikkyyttd ei nuorelta
perheeltd puutu. Juuri tallaista Suomen
tulevaisuus tarvitsee, jotta vaihtoehtona voi
yhad valita kotimaista puhdasta ja lahella
tuotettua ruokaa.

Yrittdjyyden alkutaipaleella erityisen
tarkednd ovat nuoret yrittdjat kokeneet
?‘vur}‘ ja tuen jota he saivat ennen
‘sukupolvenvaihdosta, sen aikana, sekd se
'jélke‘en eri asiantuntijoidﬁr“ taholta ja
Henrin vanhemmilta. e

1
n?':’

Isosti pddomasidonnainen ala vaatii isot
investoinnit ja varsinkin alkuun on tyota
tehtdava lujasti, jotta toiminta pysyy
kannattavana ja kehittyy. Tyontekijoita ei
valttamatta ole mahdollista palkata, eika
lomittajia valttamatta saa lyhyella
varoitusajalla, ja siksi suureen merkitykseen
nousee maatilallisten yhteistyd, sekd muu
saatavilla oleva tuki ja apu.

On tasapainoiltava vastuun kanssa, joka
muodostuu laajasta kokonaisuudesta.
Hallittavana on eldinten hoidon lisaksi
peltotyot, koneiden huollot, oikeanlaiset
ruokintasuunnitelmat, ostot, talouden
suunnittelu ja on osattava myds jaksottaa
tekeminen oikein kiireisimpaan aikaan.
Antoisa tyo sitoo paikalleen nuoren perheen,
mutta Aitto-ojat kokevat tehneensd juuri

oikean paatoksen.

Vastapainoa ty6hdén nuori perhe saa
yhteisestd tekemisestd, ja nain talvella
Maikin  uppoutuessa ké&sitéihin, Henri
puolestaan suuntaa |dhimmalle ladulle
hiihtamaan.

Kolme vuotias Ainolotta kertoo, ettd mummu
ja pappa asuvat tassada lahelld ja etta
pikkuveli llmari on kova konemies.

Tulevaisuudelta nuoret toivovat yleisesti
suhtautumisen ja padtéksenteon
muuttumista positiivisempaan ja
kannustavampaan suuntaan, kun
tarkastellaan suomalaisen ruoan asemaa.
Ilman uutteraa sukupolvea, joka tarttuu
maatalouden harkda sarvista, vadhenee

suomalaisen ruoan tuotanto.




Seka Henri, ettd Maikki ovat molemmat

suorittaneet maatalousalan
perustutkinnon Haapajarven Jedun
yksikossa.

Kokemusta maataloudesta on karttunut
molemmilla opiskelujen aikana
harjoitteluista ja HenrillA myo6s viiden
vuoden lomittajana toimimisen aikana.

Omalla tilallaan Aitto-ojat haluavat olla
uteliaita ja erilaiset pienet kokeilut ovat
tuoneet jo uutta mietittavaa
Maatalousala on jatkuvassa muutoksessa,
tilakoot jatkavat kasvuaan, mutta
toisaalta osa tiloista Voi hakea
toimeentuloa yllattavistdkin suunnista.
Marjatta on pyoritellyt mielessddn esim.
greencare toiminnan mahdollisuuksia.
Valion maidontuotannon rajoitusten
vuoksi maidontuotannon osalta ei Aitto-
ojien tilalla lahitulevaisuudessa harkita

isompia laajennusinvestointeja.
Toimintaa kehitetaan nykyisessa
laajuudessa eldinten ja hoitajien
hyvinvointia parantaen ja
kannattavuudesta huolehtien.
Luottamusta tulevaisuuteen Iloytyy ja - .

positiivinen ja reipas asenne nakyy -
perheen elaméassa.
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VAHVIN BETONIOSAAJA

Luj

"Nailla paikkein 50-luvulla alkoi betonin tekeminen Haapajarvella", kertoo tehdaspaillikké Tuomo Eilola seisoessaan tehtaan pihalla kevat-
auringon sulattaessa lumikinoksia. "Kestovalusta puhuttiin silloin ja vieldkin siita kuulee toisinaan puhuttavan", han lisaa.

80-luvulla nimi muuttui yrityskaupan myota Lujabetoniksi ja yha edelleen omistajana on sama perheyhti6. Perheyhtiotausta nikyy vahvana
Lujabetonin arvoissa ja toiminnassa. Perusarvot juontavat juurensa yrityksen perustajalta Felix Isotalolta, joka omalla sisukkaalla
uurastuksellaan loi yrityksen lisdksi perusarvot. Nama LUJAT- toimintatavat pitavat sisallaan viisi osa-aluetta, joita myos Haapajarven
tehtaalla vaalitaan; -Liian suuria riskeja ja velkoja kartetaan, -Uudistutaan ja kehitytyaan, -Johtamistapa on osallistava, -Asiakas on
avainasemassa, ja -Tehokkuus ja kannattavuus ovat elinehto.




Lujabetonin Haapajarven tehdas on tunnettu sen muuntautumiskykyisyydestdan ja laajasta tuotevalokoimasta. Tehtaalta valmistuu
vuosittain mittavat maarat erilaisia betonituotteita, joista paddosan muodostavat paalut ja Luja-pienpaalut, rakennuselementit, perustukset,
ratatekniset tuotteet, valmisbetonit ja putkipainot.

Osaava henkilostd on Lujabetonin ehdoton vahvuus ja toiminnan kulmakivi. Henkilost6d Haapajarvelld on noin viitisenkymmenta ja lisana
Karsamaen toimipisteelld reilut sata tyontekijad. Yhdessa nama kaksi tehdasta muodostavat yhden yksikon, joka on Lujabetonin muihin
yksikoihin  verrattaessa yksi suurimpien joukossa. Karsamden tehtaan olemassa oleminen mahdollistaa myds tulevaisuudessa
mukautumiskykyisen kokonaisuuden, joka on merkittava tekija kahdella Iahella sijaitsevalla monipuolisella yksikolla.

Lujabetoni on yksi suurimpia alan toimijoita Suomessa ja se on aktiivisesti mukana kehittam&ssa oman toiminnan lisdksi uusia ratkaisuja
rakentamiseen, sekad haluaa myo6s osaltaan vaikuttaa hiilineutraalimpaan tulevaisuuteen. Yritykselle on tarkeaa, ettd sen toiminnassa nakyy
inhimilliset kasvot yrityksen takana. Ulkopuolelta se ndhdaankin luotettavana, vakavaraisena ja kotimaisena kumppanina ja tydpaikkana.
Lujabetonilla halutaan panostaa omaan osaavaan henkil6stéon ja heitd koulutetaan ja valmennetaan aktiivisesti, sekd huolehditaan
muutenkin laajasti henkil6ston hyvinvoinnista. Henkilostoon satsaaminen on tuottanut tulosta my6s Haapajarvelld, ja se nakyy yrityksen
toiminnassa positiviisesti, silla tyourat Lujabetonin palveluksessa ovat monilla tyontekijoilla jo kymmenien vuosien pituisia, eikd tyopaikkaa
hevilla vaihdeta muualle.

Muista puheenollen Lujabetonin Haapajarven tehtaan naapureina on useita menestyneita yrityksia. Yhdessa namakin yritykset ovat luoneet
vetovoimaa Haapajarvelle, sekd my6s mahdollistaneet monen pienemman yrityksen toiminnan jatkumon. Lujabetonin Haapajarven tehdas
toimii yhteisty6ssa monen paikallisen alihankkijan kanssa, ja on halukas aina ensisijaisesti tekemaan yhteistyota juuri paikallisten toimijoiden
kanssa.

Koronan my6ts, etdtydssd on osa myds Lujabetonin Haapajarven tehtaan henkilostostd. Digiloikkaa on otettu vuoden aikana ja nyt
Haapajarven tehtaalta kdydaan viikossa kymmenia videoneuvotteluja ympari Suomen ja kdytdssa on malli, jossa voi palaverissa olla useampi
yksikkd yhdessa. Haapajarvi on nyt, ja haluaa my6s tulevaisuudessa olla karkiporukassa Lujabetonin tehtaiden menestyjien joukossa. Sen
muuntautumiskykyisyys, ja eteenpain vieva, lojaali ja kehittyva henkilosto ovat ylpeyden aihe.

Vasemmalta tehdaspaallikké Tuomo Eilola, tyénjohtaja Kalle Svartstrom, tuotantovastaava Juha Ojakoski ja
+ myyntipaallikké Jukka Kalajanniska.
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KATSEET TULEVAISUUTEEN
POSITIIVISIN MIELIN!

Paattynyt vuosi 2020 oli taysin poikkeuksellinen historiassamme.
Korona vei meidat maailmaan, jota ei ollut ikind ennen koettu. Korona on kohdellut
yrittdjakenttda hyvin eri tavalla. Toiset ovat hyotyneet koronasta ja toiset eivat.
Toivottavasti kuluvana vuonna voitamme yhdessa koronan
ja paasemme lahemmaksi normaalia elamaa.
Haapajarven Yrittajayhdistys on asettanut talla vuodelle kolme tavoitetta.
Tapahtumia emme paéase jarjestamaan ainakaan isossa mittakaavassa.

Mutta yrittajayhdistys on muutakin kuin pelkat tapahtumat.
Suurimpana tavoitteena on lisata positiivista yhteisty6ta kaupungin ja
Yrityspalveluiden kanssa. Haasteet ovat yhteisia ja niiden ratkomiseen tarvitaan
laajaa yhteistyota ja nakemysta tulevaisuudesta.

Sosiaalinen media on viimeisten vuosien aikana ottanut entistéd merkittavamman
roolin markkinointikanavana. Olemme paattaneet olla entistd enemman esilla
sosiaalisessa mediassa, jotta toiminnassa olevien henkildiden kasvot tulisivat entista
tutummaksi. Talld hetkella meilla on reilu 90 yritysjasenta. Jisenmaaran
kasvattaminen on meille iso tavoite.

Haaste on iso, koska yleinen trendi kautta linjan ollut vihenemaan pain.
Haluamme tehda tosissaan t6ita, jotta meihin halutaan liittya aktiiviseksi jaseneksi.
Haapajarven asukasluku on laskenut viimeiset vuodet huolestuttavan nopeasti.
Yrittdjayhdistys on havainnut tilanteen vakavuuden ja haluamme olla pohtimassa
syita seka pohtimassa toimia, milla tilanne voitetaan. Uskomme, ettd elinkeinoelaman
positiivinen vire ja yhdessa tekemisen meininki on parasta lddkettd asukasluvun
kehitykseen. Taman takia haluamme olla vaikuttamassa kaupungin
elinkeinopoliittisiin ratkaisuihin mahdollisimman paljon. Nyt jos koskaan tarvitaan
pitkalle tulevaisuuteen katsovia ja rohkeita paatoksia.

Haapajarvelld on kokoonsa nadhden erittdin laaja kirjo erilaista yrittajyytta. Kaikki
yritykset ovat yhta arvokkaita ja jokaisesta yrityksestd on my6s yhdessa pidettava
huolta. Erikoisliikkeet tuovat meille entistd enemman ja kauempaa kavijoitd. Tama
kehitys tulee vahvistumaan tulevaisuudessa. Haapajarvi on maantieteellisesti
mielenkiintoisella paikalla, mika vaikuttaa tulevaisuudessa moniin asioihin.
Kaupungin markkinointi tuotteena tulee olemaan jatkossa tarkeaa.
Mielikuvamainonnan ja positiivisen ilmapiirin ndkyminen vaikuttaa tulevaisuudessa
yhad enemman asuinpaikkaa valittaessa. Tassd me kaikki haapajarviset voimme olla
aktiivisia markkinointipaallik6ita. Jokainen haapajarvinen luo omalla toiminnallaan
mielikuvaa Haapajarvesta ja haapajarvisyydesta.

Katsotaan tulevaisuuteen positiivisin mielin yhdessa!
Hyvaa vuoden jatkoa,
Samuli Ahola, Puheenjohtaja, Haapajarven Yrittijat Ry.

% vrittijat

HAAPAJARVI
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Nuoren tilallisen Pohdin’roja Kuusaalta.

Jo pitkiién olin ollut sitd mielti, ettd palaan takaisin tinne lapsuuteni maisemiin - sitten aikuisena.
En ehtinyt kuin kiiydd mutkan etelin vilinéssi, enki tainnut ehtii siinii ajassa ihan aikuiseksikaan kasvaa,
kun elimai jo kuljetti tinne takaisin niihin Kuusaan kylin kauniisiin maisemiin.

Maisemiin, joista en lopulta kerennyt edes kunnolla Iihteékiin.

Juuri ndinhén tassi pitikin kiyda, ajattelen nyt. Olen vain vihin péaille 20-vuotiaana Kotitilani omistaja ja
yrittdji. Yrityksemme pidpaino on tilli hetkelli makeissa mansikoissa ja muussa peltoviljelyssa.
Saan ylpeini seurata vanhempieni jalanjilkii.

“Maailma on kaunis ja hyvi eléa sille, jolla on aikaa ja tilaa unelmille.” (Vexi Salmi)

Yrittdjyys vaatii sitkeytti, riskeji ja aikaa, mutta ennen kaikkea rohkeutta unelmoida seké uskoa tulevaan.
Kun ajatus yrittijyydesti alkoi kyted mielessini, ja ajatuksen muututtua lopulta todeksi, aloin unelmoida
yvhi enemmiin ja enemmén. Mielessini kytevid unelmia aion toteuttaa pikkuhiljaa, suunnitelmia

yrittijyyteni polulle on nimittiin jos jonkinmoisia.

Liheisiltini saaman tuen lisiksi, muiden yrittdjien ja ammattilaisten apu tille taipaleelle ryhtyessini on
ollut erityisen merkitykselliselti. Parempaa vastaanottoa nuorena naisyrittijini en olisi voinut
Haapajirvelld saada. Olen saanut asiantuntevaa palvelua ja rohkaisevaa kannustusta. Olen myd6s voinut
vapaasti paljastaa tietiméttomyyteni yrittdjyyden kiemuroissa. Jokaisen puhelun tai tapaamisen jiljilti olen

ollut aina edes hieman aiempaa viisaampi.

Olen usein ajatellut, miten suuri merkitys yhteisollisyydelld onkaan pienelld paikkakunnalla - my6s
yrittijien keskuudessa. On tirkeii puhaltaa yhteen hiileen, suunnitella ja toteuttaa yhteisii ideoita oman
paikkakunnan kehittimiseksi. Tulevaisuus nimittiin on maaseudulla, eik?

Vaikka en ole ehtinyt toimia haapajarviseni yrittijini vieli kovin kauaa, olen ehtinyt saada ensivaikutelman
alueen yrittidjien hyvisti yhteishengesti. Pidetéin siitéd kiinni!

Vaikka yhteisollisyys pienelld paikkakunnalla on tiivisté ja sana eri yritysten palveluista kiirii nopeasti
naapurilta toiselle, olen kokenut tirkeiksi ottaa yritykseni viestintiin mukaan myos sosiaalisen median
kanavat. Sosiaalisella medialla on nykyisin merkittavi rooli yritysten mainonnassa ja viestinnéssa: sielld

viihtyy nuoret ja vanhat. Oman yritykseni nikyvyyden kasvun lisiiksi, olen sosiaalisen median avulla
tutustunut useisiin erilaisiin yrityksiin ja paassyt tekeméiin yhteistyoti muiden yrittdjien kanssa. Oman
kokemukseni pohjalta haluankin limpimasti suositella sosiaalisen median haltuunottoa, sielld tapahtuu.
Nihdaén siis somessa, toivottavasti pian myos torilla!

Hreela Bmﬁu«m

(@laitalassa
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